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Ce projet intermédiaire a pour objet d'amener le club au niveau na-
tional dans 6 ans. 
 
Pour les 3 ans à venir l'objectif est : 
 
 d'assurer une présence à tous les niveaux régionaux et départe-

mentaux, 
 
 de permettre à tous de pratiquer selon ses désirs, 
 
 de poursuivre l'évolution de l'école de ping 
 
 De poursuivre l'intégration du club dans son environnement 

économique et institutionnel. 
 
Le présent document détaille les axes stratégiques, les actions à me-
ner et les objectifs à atteindre d'ici 2026. 
 
Ce projet donnera lieu à une évaluation annuelle qui permettra d'en 
mesurer l'avancée. 
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Le PPC Bavans existe depuis 1973. 
 
Nous sommes aujourd’hui le 3e club de Franche-Comté  et le plus important du pays de Montbéliard. 
 
Nous disposons de 2 salles dont une dédiée exclusivement à la pratique du tennis de table, soit 16 
tables disponibles. 
 
Nous comptons 93 licenciés dont 51 jeunes de l’école de ping 
 
7 équipes sont engagées en championnat adultes (1 régionale 2, 1 régionale 4 et 5 départementales) et 
4 en championnat jeunes (2 cadets et 2 minimes) 
 
1 section baby-ping fonctionne avec 13 enfants de 4 à 7 ans 
 
1 section loisir et une section sport-entreprise sont en place comptant 14 licenciés. 
 
Notre structure d’encadrement compte 4 entraineurs et animateurs : 

 2 entraineur diplômés « brevet d’état », 1 ancien N°9 mondial et 1 ancien joueur de niveau natio-

nal, qui assurent l’entrainement des adultes et jeunes confirmés. 

 1 entraineur diplômé « animateur jeunes » qui encadre les jeunes débutants 

 1 animatrice diplômée « BAFD » et formée à l’animation des 4-7 ans pour le baby-ping 

Nous disposons de partenaires commerciaux (essentiellement entreprises et commerces locaux) et ins-

titutionnels (rapprochement avec mairie, ligue et comité, ainsi qu’avec le CE d’une grande entreprise 

locale. 

Nous intervenons par ailleurs dans l’école primaire de Bavans auprès des 200 enfants de 6 à 11 ans. 

Nous développons une communication interne et externe par le biais : 

 D’un site internet (www.ppcbavans.fr),  
 
 D‘une page facebook (https://www.facebook.com/pingpongclubbavans/), 
 
 D’une toute nouvelle page instagram (https ://instagram.com/ppc_bavans_officiel), 
 
 De flyers réactualisés. 
 
Enfin, nous organisons et participons à de nombreuses manifestations : 

 2 lotos par an 

 Tournois internes jeunes et adultes 

 Portes ouvertes et forum des associations 

 Fête des cerises, téléthon 

http://www.ppcbavans.fr/
https://www.facebook.com/pingpongclubbavans/
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Objectifs principaux du projet 

 120 licenciés dont 65 jeunes 

 14 équipes engagées en championnat dont 5 jeunes 

 Equipes présentes au plus haut niveau régional (R1, R2, R3, R4) 

 Développer la formation (2 animateurs jeunes et un juge-arbitre supplémentaires)  

 Développer nos relations avec les écoles et collèges locaux pour recruter des jeunes 

 Maintenir nos relations institutionnelles (mairie, Maison pour tous) et développer nos 

partenariats commerciaux (recherche de sponsors, conventions avec comités d’entre-

prise) 

 Améliorer encore la communication interne (newsletter régulière, diaporama TV, pan-

neaux d’affichage) et externe (site, pages facebook et instagram, annonces presse) 

 Sécuriser nos finances (12000 € d’actifs à la fin de la période) 

 Vie du club :  

 Poursuivre nos moments festifs réguliers. 

 Sécuriser les temps institutionnels (assemblées, réunions comité). 

 Poursuivre les tournois internes. 

 Créer un comité jeune 

Axes stratégiques de développement du club 

Axe 1 : faire évoluer toutes nos équipes engagées en compétition 

 

 Attirer de nouveaux talents : 
 En augmentant la représentation du club lors des compétitions de tous niveaux 
 En organisant un tournoi de niveau régional/national  

 Intégrer nos meilleurs jeunes dans les équipes adultes 
 Développer l’accompagnement de nos joueurs dans les compétitions individuelles 
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Axes stratégiques de développement du club 

 

Axe 2 : poursuivre le développement de l’école de ping et renforcer l’encadrement des 
jeunes 
 
 Poursuivre le développement de l’école de ping  

 Intervention dans les écoles, participation au forum et portes ouvertes, poursuite 
de nos relations avec l’école maternelle 

 Renforcer l’encadrement des jeunes 
 En ajoutant un créneau de perfectionnement le mercredi après-midi pour les 

jeunes les plus prometteurs et motivés 
 En accompagnant les jeunes sur les compétitions. 
 En Intégrant nos meilleurs jeunes dans les équipes adultes 
 

Axe 3 : sécuriser nos finances 
 
 Poursuivre l’organisation des manifestations habituelles : loto, marché du soir, fête des 

cerises 
 Créer une cellule commerciale pour développer la recherche de sponsors. 
 En lien avec l’axe précédent, privilégier nos interventions dans les zones prioritaires défi-

nies par l’état. 
 Ouvrir nos stages et séances de perfectionnement aux autres clubs  
 
Axe 4 : garantir le bien-être et la convivialité et développer la section loisir 
 
 Renouveler la convention avec FORVIA (anciennement FAURECIA) 
 Poursuivre l’organisation de moments conviviaux (galette, tournoi interne, père-noël…. ) 
 Mieux intégrer les parents dans nos manifestations (tournoi, assemblées…) 
 Se rapprocher des associations locales pour organiser des rencontres inter-clubs ou 

après-midi mixtes (par exemple pétanque/ping). 
 Mieux communiquer en interne et en externe sur la section loisir 
 
Axe 5 : communication 
 
 Elargir nos réseaux institutionnels hors Bavans 
 Optimiser notre communication interne (canaux et types d’informations diffusées) 
 Maintenir une communication externe active : Facebook, presse, site internet, compte 

Instagram 
 
Axe 6 : élargir les structures de gouvernance 
 

 Créer un comité jeune 
 Initier des cellules spécifiques en charge des thématiques suivantes :  

 Féminisation 
 Démarche commerciale 


